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下面，我汇报一下稳岗扩岗和优化用工服务政策措施有关情况：
一、关于稳岗扩岗专项贷款
稳岗扩岗专项贷款是人力资源社会保障部联合中国银行股份有限公司于2022年底设立，重点面向实体经济和劳动密集型小微企业，专项用于支持企业稳定岗位、扩大就业的政策性贷款。今年以来，省、市先后印发稳岗扩岗专项贷款实施方案，从适用对象、贷款政策、办理流程、工作要求等四个方面，对推动专项贷款实施工作作出具体部署，第一时间为小微企业等市场主体送上“真金白银”的政策扶持。
（一）支持范围。吸纳就业人数多、稳岗效果好且用工规范的小微企业，包括但不限于经各地人力资源社会保障部门认定的稳岗扩岗优质企业，就业弹性大、民生关联度高的养老、托育、家政、餐饮、外卖配送等行业企业，吸纳高校毕业生、返乡入乡人员、退役军人、登记失业人员、城乡就业困难人员等群体较多的企业等。申请贷款企业原则上应成立1年以上、用工人数不少于10人，上年度用工人数未减少且申请贷款时用工人数不低于上年末水平，按时足额支付职工工资、缴纳各项社会保险费。
（二）贷款政策。单户授信额度最高3000万元，给予原则上不超过4%的优惠贷款利率。对持续增加用工、稳岗扩岗突出的企业，可提供信用授信、提高授信额度和无还本续贷等差异化支持。
（三）办理流程。符合条件的企业，可向当地中国银行分支机构提交贷款申请，当地人力资源社会保障部门协助核实企业吸纳带动就业情况，中国银行按规定独立审贷、自主贷款。如果纳入人力资源社会保障部门推荐企业名单的，由当地中国银行分支机构主动对接、提供授信评审放贷服务。
二、关于降低社保费率
2017年，国家开始实施阶段性降低失业保险费率政策。2018年，实施阶段性降低工伤保险费率政策。此后，人社部会同有关部委，报经国务院同意，连续实施阶段性降低失业保险、工伤保险费率政策，对减轻企业负担、稳定就业岗位发挥了重要作用。目前，我市降低两项社保费率政策执行截止期限为2023年4月30日，正在实施过程中。这项政策4月30日以后是否延续实施，国务院尚未研究确定。国务院研究确定后，我市将按照国家、省政策及时抓好贯彻落实。
三、关于优化用工服务
企业用工，既关系企业生产经营，又关系就业工作大局。市人力资源社会保障局一直把保障和服务企业用工作为稳就业、促发展的重要任务，设立用工服务专员，建立企业缺工响应机制，及时为企业解决缺工问题。
第二批政策清单提出“优化企业用工服务”，主要包括几个方面内容：一是执行急需紧缺职业（工种）目录调查定期公开发布制度。我们认真贯彻执行省人社厅部署的急需紧缺职业（工种）目录调查定期公开发布制度，2022年共开展紧缺职业（工种）目录调查3期，录入了我市重点企业缺工数据。今年，各区市要继续按照省厅要求和统一部署，将依托用工服务专员，在每季度最后一个月中旬开始，摸底重点企业缺工情况，填报“山东省企业急需紧缺用工服务平台”本辖区企业缺工数据，及时发布本市区企业的缺工信息，为有针对性开展服务保障企业用工夯实基础。
二是建立“用工监测—用工保障—人才培养”一体化服务体系。根据对企业用工调查、监测等情况，确定重点服务企业清单和用工需求清单，发挥用工服务专员作用，综合采取线上线下专场招聘、跨区域劳务协作、人力资源服务机构市场化招工等多种方式，多渠道帮助企业解决缺工问题。同时，统筹运用技能人才评价和职业技能培训等机制措施，帮助企业培养紧缺急需人才。
三是分行业、分领域、分区域召开100场以上线上线下招聘活动。一季度，重点抓好春风行动暨就业援助月活动，目前全市人社部门依托威海市就业服务平台和公共人力资源市场，分区域、分产业链、分群体加密招聘场次，线上线下同步开展招聘会，全市已举办“农民工暨就业困难人员”“环翠区企业专场”“机械制造业”等线上、线下专场招聘活动54场次，为917家次企业发布岗位3.41万个，达成初步用工意向9800人，受到企业和求职者好评。下步，我们将继续强化招聘会组织工作，充分用好线上线下平台载体，为供需双方提供更加精准高效的招聘求职服务。
四是将医疗物资保供企业纳入重点服务对象。疫情防控工作进入新阶段后，人社部门立足职责，将重点医疗物资保供企业纳入服务保障企业用工重点，为企业提供全方位、多渠道的用工服务，保障各类医疗物资生产和供应需要，除了相关医疗物资企业参加各类专场招聘会之外，2月10日，又举办了威海市新医药与医疗器械产业专场招聘会”，参会医疗物资企业近40家，发布用工岗位需求2242个，初步达成就业意向103人。下步将持续关注重点医疗物资企业用工需求，及时组织开展各类招聘活动，满足企业用工需求。
汇报完毕。

